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ORDENANZA N° 5.200

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE GENERAL RODRIGUEZ,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES, CONFERIDAS POR LA LEY ORGANICA
DE LAS MUNICIPALIDADES, SANCIONA CON FUERZA DE

OEDENANZA

ARTICULO 1°: Apruébese la programacion de los Recursos y el Presupuesto

Analitico de Gastos de la Municipalidad de Gral. Rodriguez,

correspondiente al ejercicio 2023, de conformidad a los alcances del Decreto

Provincial N° 2980/00. Conforme a los Anexos [ a X.
ARTICULO 2° Fijase en la suma de PESOS DIEZ MIL QUINIENTOS
SESENTA Y UM M1 1.ONES NOVECIENTOS TREINTA MIL
CON 00/100 ($10.561.930.000,00.-) el Presupuesto General de Gastos para el
afno 2023, de écuerdo al detalle que figura en las planillas que forman parte de

la presente Ordenanza.
ARTICULO 3° Fijase en la suma de PESOS DIEZ MIL QUINIENTOS
SESENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MIL
CON 00/100 ($10.561.930.000,00.-) los recursos destinados a la financiacion
del Art. 1° de acuerdo al detalle que figuran en las planillas que forman parte de

la presente Ordenanza.
ARTICULQO 4°: Fijase a partir del 1° de Enero de 2023 en UN MIL
DOSCIENTOS VEINTICUATRO (1224) el nimero de cargos
de Planta permanente del Departamenio Ejecutivo y en TEINTA Y TRES (33) el
numero de cargos del Honorable Concejo Deliberante, incluidos los Concejales,
resultande un total de UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE (1257)
cargos, conforme al “Listado de Recursos Humanosl por Categoria

Programatica y Cargo”, que es parie de la presente Ordenanza.----------—----—
ARTICULO 5°: Apruébase la planilia ¢ Retribuciones Globales de acuerdo al

detalle que figuran en las planillas que forman parte de la
presente Ordenanza y la Ordenanza complementaria del Presupuesto, de

acuerdo al detalle que figura como ANEXO Xl i

ARTICULO &°: Comuniquese al Departamento Ejecutivo. :
SANCIONADA EN SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE

CONCEJO DELIBERANTE DE GENERAL RODRIGUEZ, A _.OS QUINCE
DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL\VEINTIDOS. -=--=csnceeee--

C 0 g
Eduarg\) J. RODRIGUEZ -

Secretario
H.C.D. de Gral. Rodriguez
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ANEXO XI

ORDENANZA COMPLEMENTARIA DEL PRESUPUESTO

ARTICULO 1°: Fijase en la suma de Pesos SETENTA 'Y SEIS MIL
SETENTA Y UNO CON 04/100 ($ 76.071,04.-) el sueldo
minimo del personal municipal que cumpla el horario completo de la
administracion municipal, TREINTA HORAS SEMANALES.
ARTICULO 2° El Personal que se enconirare revistando en laplanta

permanente con anterioridad al dia 1° de Noviembre de 1994,
percibira un adicional por su antfgi]edad en la administracién publica que se
liguidara sobre la remuneracién basica de conformidad a la siguiente escala,
hasta el 31 de diciembre de 1995:
a) De categoria 1 a la 25, 4% por mes y por ario de antigliedad.
b) De categoria 26 a 33, 3% por mes y por afio de antigliedad.
¢} Cargos de Ley (Contador, Tesorero, Jefe de Compras), 3% por mes y
por arfio de antigiiedad.
d) Cargos que no se encuentrarn coinprendidos dentro de las categorias del
escalafén municipal, y especificados en el Articulo 15° de la presente,
3% por mes y por afio de antigiiedad.

Dicho adicional no corresponde al personal de plania temporaria.

ARTICULO 3° El Personal que registrare su ingreso a la planta

permanente a pariir del dia 1° de Noviembre de 1994,
percibira un adicional por antiglledad en la administracion ptiblica que se le
liguidara sobre la remuneracion basica de conformidad a la siguiente escala,
hasta el 31 de diciembre de 1995: ;

a) De la categoria 1 a 24, el 3% de la remuneracion basica por mes y por
afio de antiguedad;

b) De la categoria 25 a 33, el 2% de la remuneracidn basica por mes y por
afio de antigiiedad;

c) Cargos cuyas remuneraciones no se encuentren contempladas en las
categorias del escalafon municipal, 2% de la remuneracién basica por
mes y por afo.

Dicho adicional no corresponde &i personal de la planta temporaria.
ARTICULO 4°: A todo el personal en planta permanente a partir del 1° de
Enero de 1996 y hasta el 31 de diciembre de 2015, se le

computara un adicional de uno por ciento {(1%) por mes y por cada afio, segﬁn

se traten de servicios nacional, provinciales o municipales, que se liquidara
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sobre la remuneracion basica y no afectara los porcentajes adquiridos por
antigliedad al 31 de diciembre de 1995 establecidos en los articulos 2° y 3°
precedentes. Dicho Adicional no corresponde al personal en planta temporaria.-
ARTICULO 5°: A todo el personal en planta permanente a partir del 1° de

Enero de 2016, se le computara un adicional del tres por ciento
(3%) por mes y por cada afio, segin se fraten de servicios nacionales,
provinciales o municipales, que se liquidara sobre la remuneracion basica y no
afectara los porcentajes adquirido;s por antigiiedad al 31 de Diciembre de 2015
establecidos en los articulos 2° 3° y 4° precedentes. Dicho adicional no

corresponde al personal de planta femporaria.
ARTICULO 6° Los saldos que arrojen al cierre de cada ejercicio las cuentas

de recursos con afectacidn, seran transferidas al ejercicio
siguiente incorporandose al Calculo de Recursos por el Departamenio
Ejecutivo, mediante Decreto. Correlativamente se ampliara el Presupuesto de
Gastos reforzando créditos de cuentas existentes o incorporando conceptos no
previstos. En ambos casos se respetara el destino a que deban ser aplicados
los fondos en cuestidn. La incorporacién de saldos afectados al Calculo de
Recursos y de nuevos conceptos al Presupuesto de Gastos se efectuara

respetando los respectivos nomencladores vigentes.

ARTICULQO 7°: Establécese para el personal con estabilidad las

categorias salariales que mas abajo se detallan
correspondiente a cada una de ellas {a cantidad de médulos que en cada caso
se indica, tomando como base la categoria diez de la escala, lo que dara como

resultado el sueldo de cada clase. De de acuerdo a la siguiente escala:
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ARTICULO 8° El personal que se desempefie en los agrupamientos

jerarquico, y superior, podran percibir un adicional en concepto
de dedicacion exclusiva hasta un del freinta por ciento (30%) del sueldo basico

de su categoria.
ARTICULO 9° Fijase para la “Bonificacion por Tiiulo” los  siguientes

porcentajes mensuales liquidados sobre la asignacion

correspondiente al cargo de revista del personal superior y jerarquico no
contemplados en el Convenio Colectivo de Trabajo u Ordenanza
correspondiente, con un tope maximo del equivalente al doble del basico
correspondiente a la categorfa diez del escalafon:
1.- Titulo de Estudios Universitaric y T=rolarios:
a) El 30% del basico de su categoria, para carreras con planes de estudio
de cuatro afios o mas
b) El 25% del basico de su categoria, para carreras con planes de estudio
de tres afios
2.~ Titulo de nivel secundario o escuelas técnicas secundarias:
a) el 15% del basico de su categoria, para carreras con planes de estudio
de cuatro afnos o mas
3.- Titulos cursos menores:
a) el 8% del basico de su categorfa
No podra bonificarse mas de un titulo por agente reconociéndose en todos los
casos aquel al que le corresponda un adicional mayor y que sea expedido por

establecimientos oficiales o tengan reconocimiento oficial.
ARTICULO 10°: EI Intendente Municipal percibira un sueldo mensual

equivalente a dieciséis (16) sueldos minimos del ingresante
en el escalafon administrativo de la Municipalidad, calculade en base a cuarenta
(40) horas semanales de labor, de conformidad con lo dispuesto por el Art.
125° de la Ley Organica de las Municipalidades modificado por la Ley 12.120.
Para el resto del personal que no se encuenira comprendido dentro de las
categorias del escalafdon municipal se establecen las remuneraciones
mensuales equivalentes a tantos sueldos minimos fijados para el personal
administrativo municipal por el Articulo 1° de la Ordenanza Complementaria del

Presupuesto de Gastos vigente, segtin el siguiente detalle:

SECTRLATIOS ....voreecrirrrrrrrrsrirererrerrreriere st et teeetesesstassransansasssnssressssasassresnre 5,6
SUbSECTetanios ........oveeeeeeereeenennns et s s eenens 4,5
[B7=1 =T o = T fo 1= PSP 4
D= e (o] = OO 4
ST H oo 1g=Tol (o] (=T 3.5
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Coordinacion Clase IV.......covveiiiiiiiiiiiiiicciicccnr e e s en e 3
Coordinacion Clase lll.........ceiieeiiiiieieriec e et ren e 2,5
Coordinacién Clase Il............. eeeinearnsseeesnsnserenrrsansare nrasesennrnenen 2
Coordinacion Clase L....cviiiii ittt i e irrersreesssarserarsnrnaen 1,7

ARTICULO 11°: Fijase ladieta de los sefiores Concejales en el

equivalente de cuatro veces y medio (4,5) del sueldo minimo
basico del agente municipal. El sueldo minimo a que hace referencia el
presente Art. serd el resultado de considerar el sueldo basico de la categoria
inferior ingresante en el escalafon administrativo municipal en su equivalencia a
cuarenta (40} horas semanales, mas antigliedad, sin comprender ninguna
bonificacion adicional, inherente a la categoria inferior, que no estén sujetos a

aportes provisionales.

ARTICULO 12°%: Las asignaciones familiares del personal municipal, tanto en

sus conceptts como importes a percibir, seran las
consideradas en la Resolucion ANSES N° 175/2017, su reglamentacién vy
eventuales modificaciones dictadas por el superior Gobierno de la Nacion.——
ARTICULO 13° Fijase en PESOS CUATRO MIL ($4.000.-) mensuales las
pensiones municipales para el Ejercicio 2023

ARTICULO 14° Establécese el valor de la hora semanal para el personal

médico y odontoldgico en un médulo equivalente al 0.028108
del sueldo béasico de la Categoria Profesional diez (10) inicial con 30 horas
semanales, para el personal de [a salud no médico que preste servicios
profesionales en las distintas salas de atencién primaria en un médulo
equivalente al 0.020613 del sueldo basico de la Categoria Profesional diez (10)
inicial con 30 horas semanales, y para el personal Técnico de salud que preste
servicios profesionales en las distintas salas de atencién primaria en un médulo
equivalente al 0.01200 del sueldo basico de la Categoria Profesional diez (10)
inicial con 30 horas semanales, estableciéndose un maximo de siete mil
doscientas (7.200) horas semanales (nara el calculo el mes equivale a 4.33
semanas), para todos los casos, de acuerdo a la Planilla de Retribuciones.
Autorizase al Departamento Ejecutivo, a disponer la prestacion de estos
servicios con caracter de planta permanente en los casos que asi resulte
pertinente, previa intervencién de la Junta de Ascensos y Calificaciones, caso
contrario continuaran revistando bajo contrato temporario.

ARTICULO 15° Establécese el valor de la hora catedra en un modulo

equivalente al 0.030919 del sueldo basico de la Categoria
Administrativo diez (10) inicial con.SO horas semanales. Establécese la cantidad
de mil seiscientos cincuenta (1650) horas catedras, extendiéndose el uso de

las mismas a las areas del Museo, Biblioteca, Cultura, Educacion, la Direccién
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de Deportes y la Casa de! Nifio. El Departamento Ejecutivo reglamentara los
mecanismos de implementacién y conirol como asimismo el periodo de
aplicacion en funcidon de las necesidades de las distintas areas. Autorizase al
Departamento Ejecutivo, a disponer la prestacion de estos servicios con
caracter de planta permanente en los casos que asi resulte pertinente, previa
infervencion de la Junta de Ascensos y Calificaciones, caso contrario
continuaran revistando bajo contrato temporario.

ARTICULO 16°: Establécese para todo el personal mensualizado temporario, la

siguiente escala salarial:

CATEGORIAS CANT.DE | TEMPORARIO
MODULOS 30 hs.
15 1.12260 | 85,397.35
14 1.09605 | 83,377.66
10 1.00000 | 76,071.04

ARTICULO 17°: Apruébese la clasificacidn institucional de los gastos por

categorias programaticas, por objeto hasta el nivel de inciso

en caracter limitativo y de partida principal en caracter indicativos, por finalidad
y funciones, por fuente de financiamiento y por la naturaleza econdmica de los
mismos, de acuerdo al detalle efectuado en las planillas anexas IV a [X.——--—-
ARTICULO 18°% EI Departamento Ejecutivo podra disponer las
reestructuraciones, modificaciones y creaciones de crédito

y cargos que considere necesarias.

ARTICULO 19°: Las creaciones y modificaciones se financiaran utilizando las

economias eixistentes en las restantes partidas del

Presupuesto de Gastos, o financiados con incrementos de los recursos propios,
transferencias, donaciones y remanentes de ejercicios anteriores.

ARTICULO 20°: El Departamento Ejecutivo podra disponer la utilizacion

fransitoria de fondos para efectuar compromisos y pagos de
gastos, para proveer a momentaneas deficiencias de caja provocadas por la
falta de coincidencia de los ingresos con los gastos o por falta o retraso de los
ingresos ordinarios calculados, de conformidad a lo establecido por los articulos
67 y 68 del Decreto Provincial 2986/00, (Reglamentario de la LOM), hasta un
monto del 10% del Presupuesto.

ARTICULO 21°: Autorizase al Departamento Ejecutivo a hacer uso transitorio
de recursos del municipio con afectacion especifica, cuando

ello fuese necesario para hacer frente a apremios financieros circunstanciales,
sin que su uso transitorio, signifique cambios de financiacién ni de destino de
estos recursos, debiendo normalizarse su afectacion en el transcurso del

ejercicio.
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ARTICULO 22°: El Departamento Ejecutivo procedera a la reestructuracion

programatica que considere pertinente por caducidad é

implementacién de nuevos programas.
ARTICULO 23° Comuniquese al Departamento Ejecutivo.
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Visto
La necesidad de que los empleados municipales puedan tener libre eleccion

sobre los servicios de salud a los que deseen pertenecer y

Considerando

Que el objeto del presente proyecto es la derogacion en todo el ambito
del Partido de Gral. Rodriguez del Art. 2° de la Ordenanza General N° 31/68, que
dispuso la adhesién obligatoria para todo el personal Municipal al Instituto Obra
Medico Asistencial (IOMA ), creado por Ley 6982 y adherir al Sistema Nacional de
Obras Sociales, ley 23660, y con prioridad a la Obra Social de la Confederacién de
Obreros y Empleados Municipales Argentina, por ser la que representa al gremio
signatario del Convenio Colectivo de Trabajo con mayor representatividad en la
planta municipal de nuestro Partido. (Art. y ley adjunto en dicho proyecto).

e Que Dicho proyecto, se desprende de la necesidad de dar a los

empleados municipales las herramientas para garantizar la atencidon meédica y

acorde a sus der;Iandas, consideramos que es imperiosa la necesidad de facultar

al Departamento Ejecutivo para que pueda tomar las medidas necesarias para la
posible desafiliacion de IOMA.

Que en la actualidad, es sabido que la obra social esta funcionando
deficientemente, una gran cantidad de especialistas médicos al igual que algunos
centros de salud, suspendieron la atencion por IOMA, ante el pago deficiente del
servicio y deudas acumuladas que dicho Instituto mantiene con los mismos.

Que por otra parte. es una prestacidn que estd impuesta y los
trabajadores son rehenes de ese sistema deficitario. !

O Que impulsando la aprobacién de esta ordenanza, facultaremos al
Ejecutivo Municipal a su desafiliacién a IOMA y su adhesion al Sistema Nacional
de Salud.-

Nuestra propuesta busca brindar un mejor Sistema de Salud para los
trabajadores municipales de Gral. Rodriguez, garantizando que en tanto ellos
como su familia sean atendidos adecuadamente, Ia libre eleccién de prestador, la
acumulacion de prestaciones de aporiantes como ntcleo familiar, etc.

Que para ello es que brindamos al Departamento Ejecutivo la
potestad para que haga los cambios pertinentes, siempre desde el marco
democratico de éste cuerpo deliberativo, lo que difiere de la prestacion antes
miencionada que fue impuesta OBLIGATORIAMENTE, bajo un gobierno de facto.

Por todo ello, y apelando siempre al criterio y sentido comun de mis pares
ediles, que fueron designados por el voto popular y en virtud de las facultades que
le soﬁ propias solicitamos a éste Honorable Concejo Deliberante , el tratamiento y
aprobacion del presente Proyecto D2 Urdenanza. |

ORDENANZA N° 5.199
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EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE GENERAL RODRIGUEZ EN
USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA LEY ORGANICA DE
LAS MUNICIPALIDADES SANCIONA CON FUERZA DE

i

ORDENANZA

Articulo 1°: Derdgase en todo el &mbito de! Partido de Gral Rodriguez el Art 2° de
- @ Ordenanza General N° 31/68, que dispuso la adhesién obligatoria
para todo el personal Municipal al Instituto Obra Médico Asistencial IOMA (creado
por Ley 6982).

Articulo 2°: Factlltese al Departamento Ejecutivo a adherir al Sistema Nacional
-—---eu— de Obras Sociales, ley 23660, y con prioridad a la Obra Social de la
) Confederacion de Obreros y Empleados Municipales Argentina, o la: que

represente a la mayor cantidad de empleados del municipio.

Articulo 3°: Facliltese al Departamento Ejecutivo para que en el plazo de 60 dias
enrm [@@lice las gestiones administrativas a fin de notificar a las
autoridades de IOMA la desafiliacion a la obra Social y la inscripcién del Municipio
de Gral. Rodriguez al Sistema Nacicnal De Obras Sociales. Durante este periodo
3 se hara saber a los empleados que podran optar por permanecer deniro del
sistema de salud que ofrece IOMA o derivar a portes al sistema Nacional de Obras

Sociales seglin consta en Ley N° 23.660, en donde podran optar por el sistema de

salud que estimen conveniente.

Articulo 4°: Comuniquese al Departamento Ejecutivo con sus Vistos y

Considerandos.

//'

SANCIONADA EN SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE GENERAL RODRIGUEZ, A LOS QUINCE)DIAS DEL‘MES
DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

QL DRILTItJZ @ 3 \\ ,>/

Eduard Marcelo R. BASILOTTA:
Secretario Presidente }

H.C.D. de Gral. Rodriguez H.C.D. de\Gral. Rodriguez
]
1
}
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OBRAS SOCIALES - LEY 23.660

Régimen de aplicacion.

Sancién: 29 diclembre 1988. Promulgacidn: 5 enero 1989,

EL SENADO Y CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION ARGENTINA
REUNIDOS EN CONGRESO, ETC. SANCIONAN CON FUERZA DE LEY:
Art. 1*-Quedan comprendidos en las dlsposlciones.de la presente ley;:
a) Las obras sociales sindicales correspondlentes s las asoclaciones
gremiales de trabajadores con personeria gremial, signatarias de
convenlos colectivos de trabajo;

b} Los institutos de administracion mixta, las obras soclales y las
reparticiones u organismos que tenlende como fines ios establecidos
en la presente ley hayan sido creados por leyes de la Nacién;

¢} Las obras sociales de la Administracién central del Estado nacional,
sus organlsmos autdrquicos y descentralizados; la del Poder Judiclal y
las de las universidades naclonales;

d) Las obras soclales de las empresas y socledades del Estado;

e} Las obras sociales del personal de direcclon v de las asociaciones
profesionales de empresarios;

f) Las ohras sociales constituldas por convenio con empresas privadas
o publicas y las que fueron originadas a partir de la vigencia del art. 22
inc. g) punto 4 de la ley 21.476;
B) Las obras sociales del perscnal civil y militar de las Fuerzas
Armadas, de sepuridad, Policla Federal Argentina, Servicio
Penitenciarlo Federal y los retirados, jubilados y penslonados del
mismo dmbito, cuando adhieran en los términos que determine la
reglamentacidn;

h) Tada otra entidad creada o a crearse que, no encuadrdndose en la
enumeracién precedente, tenga a como fin lo establecido por la
presente lay.
Art, 2"-Las obras sociales comprendidas en los Incisos c), d) v h) del
art, 1¢ funcionarén como entidades de derecho ptiblico no estatal con
individualidad Juridica, financiera y administrativa vy tendrdn el
cardcter de sujeto de derecho, con el alcance que el Cédigo Clvil
establece para las personas juridicas; las obras sociales sefizladas en
los incs. d), ) y f) de dicho articulo funcionaran con individualidad
administrativa, contable y financiera y tendrin el caracter de sujeto
de dereche con el alcance que el Cédigo Civil establece en el inc., 2 del
segundo apart. del art. 33,

Las obras soclales sefiatadas en el inc. b) del art. 19, creados por leyes
especiales al efecto, vigentes a3 la sancidn de la presente ley,
mantendrin sus modalidades administrativas, contables ¥ financieras
confarme a las leyes que le dieron origen, con las salvedades

especificadas en los articulos 37, 38, 39 y 40 de la presente ley

e ——— ——

Art, 3*-Las obras sociales destinardn sus recursos en forma prioritaria

a prestaciones de salud. Deberdn, asimismo, brindar otras

> £

prestaciones sociales. 0
En lo referente a las prestaciones dae‘ salud formardn parte del
Sistemna Nacional del Seguro de Salud-en calidad de agentes naturales
del mismo-sujetos a las disposiciones y normativas que lo regulan.
Art. 4%las obras sociales, cualqulera sea su naturaleza y forma de

administracién  presentardn anualmente, en lo referente a su

responsabilidad agentes del seguro, 3 siguiente

documentacién ante la Administracién Nacional del Seguro de Salud

como

{ANSSAL):

a) Programa de prestaclones médico-asistenciales para sus

beneficiarios;

b) Presupuesto de gastos y recursos para su funcionamiento vy |2
eJecucidn del programa;

¢} Memorfa general y balance de ingresos y egresos financieros del
periado anterior;

d} Capia legalizada de todos los contratos de prestaciones de salud
que celebre durante el mismo periodo, a efectos de confeccionar un
registro de los mismos.

Art. 5%-Las obras sociales deberdn destinar como minimo el ochenta
por clento {80 %) de sus recursos brutos, deducidos Jos aportes al
Fondo Solidario de Redistribucién creado en jurisdiccién de la
ANSSAL, a la prestacion de los servicios de atencidn de la salud
establecidos por el seguro, a sus beneficiarios. Las obras sociales que
recauden centralizadamente deberdn remitir mensualmente el
setenta por ciento (70 %} de lo recaudado en cada jurisdiccién para
atender las necesidades de salud de sus beneficiarios residentes en Ia
misma Jurisdiccién, Asimismo  asegurardn en sus estatutos
mecanismos de redistribucidn regional solidaria que asegure el
acceso de sus beneficiarios a los servidos de salvd sin
discriminaciones de ningdn tipo.

Art. 62-Las obras soclales comprendidas en el régimen de la presente
ley, como agentes del seguro de salud, deberdn inscribirse en ef
registro que funcionard en el dmbito de la ANSSAL y en las
condiciones que establezca [a ley del Sistema Nacional del Seguro de
Salud y su decreto reglamentaria, £l cumplimiento de este requisito
serd condicién necesaria para aplicar los fondos percibidos con
destino a las prestacicnes de salud,

Aft. 72Las resoluciones que adopten la Secretaria de Salud de la
Nacién y la ANSSAL, en ejercicio de las funciones, atribuciones ¥
facultades otorgadas por la legistacién, serdn de cumplimiento
obligatorio para las obras soclales, exclusivamente en lo que atafie a
su condicion de agentes del seguro de salud.

Art. 8*-Quedan obligatoriamente incluidos en calidad de beneficiarios
de las abras sociales:

a} Los trabajadores que presten servicios en relacién de dependencia,
sea en el dmbito privado o en el sector piblico de los poderes
Ejecutivo y Judicial de la Nacién, en las universidades nacionales o en
sus organlsmos autdrquicos y descentralizados; en empresas y
sociedades del Estado, en lz Municipalidad de la Civdad de.:‘Buenos
Aires y en el Territorio Nacional de la Tierra del Fuego, Am;értida a
Islas del Atlantico Sur; '

b} Los jubilados y pensionados nacionales y los de la Municipalidad de

la Ciudad de Buenos Aires;




¢} Los beneficiarlos de prestaciones no contributivas nacionales.

Art. 92-Quedan también incluldos en calldad de beneficiarios:

a) Los grupos familiares primarios de las categorias indicadas en el
articulo anterior. Se entiende por grupo familiar primario el integrado
por el conyuge del afiliado titular, los hijos solteros hasta los veintiin
afios; no emancipados por habilitacion de edad o ejercicio de
actividad profesional; comercial o laberal, los hijos solteros mayores
de velntitin afios y hasta los veinticinco afios inclusive, que estén a
exclusivo cargo del afiliado titular que cursen estudios regulares
oficlalmente reconocidos por la autorldad pertinente, los hijos
incapacitados y a cargo del afiliado titular, mayores de veintitn afios;
los hijos del cényuge; los mencres cuya guarda y tutela haya sido
acordada por autoridad judicial o administrativa que retnan los
requisitos establecidos en este Inciso;

b) Las personas que convivan con el afillado titular y reciban del
mismo ostenslble trato familiar, segtin la acreditacidn que determine
la reglamentacidn.

La Direccién Nacional de Obras Sociales podrd autorizar, con los
requisitos que ella establezca, la inclusién como beneficlarios, de
otros ascendlentes © descendlentes por consanguinidad del
beneficiarlo titular y que se epcuentren a su cargo, en cuyo caso se
fila un aporte adiclonal det uno y medlo por ciento (1,5 %) por cada
una de las personas que se incluyan.

Art. 10.-El cardcter de beneficiarle otorgado en el inc. a) del art, 82 v
en los incs. a) y b} del art. 92 de esta ley subsistiré mientras se
mantenga el contrato de trabajo o la relacién de empleo publico y el
trabajador o empleado reciba remuneracidn del empleador, con las
sigulentes salvedades:

a) En caso de extincion del contrato de trabajo, los trabajadores que
se hubieran desempefiado en forma continuada durante mads de tres
{3) meses mantendran su calidad de beneficlarios durante un periodo
de tres (3) meses, contados de su distracto, sin obligacion de efectuar
aportes;

b) En caso de interrupcidn del trabajo por causa de accidente o
enfermedad inculpable, el trabajador mantendrd su calldad de
beneficiario durante el plazo de conservacién del emplec sin
percepcion de remuneracion, sin obligacion de efectuar aportes;

¢} En caso de suspensidn del trabajador sin goce de remuneracidn,
éste mantendra su cardcter de beneficiario durante un periodo de
tres {3) meses. Si la suspensitn se prolongare mds all4 de dicho plazo,
podrd optar por continuar manteniendo ese cardcter, cumpliendo
con las obligaciones del aporte a st cargo y de la contribucidn a cargo
del empleador;

d) En caso de llcencla sin goce de remuneracidn por razones
particulares del trabajador, éste podrd optar por mantener durante el
lapso de {a licencia la calidad de beneficiario cumpliendo con lag
obligaciones de aportes a su cargo y contribucién a cargo del
empleador;

e) Los trabajadores de temporada podrin optar por mantener el
cardcter de beneficiarios durante el perlodo de Inactividad y mlentras
subsista el contrato de trabajo cumpliendo durante ese periodo con
Ias obligaciones del aporte a su cargo y de |a contribucidn a cargo del
empleador que establece la presente ley. Este derecho cesard a partir

del momento en que, en razén de otro contrato de trabajo, pasen a

P )

ser beneficlarios titulares en los términos previstos en el art. 82 inc. a)
de la presente ley;

f) En caso que el trabajador deba prestar servicio militar obligatorio
por llamado ordinario, movillzacidon o convocatorias especiales,
durante el perfodo que aquél no perciba remuneracion por esta causa
mantendrd la calidad de beneficlario titular, sin obligacién de
efectuar aportes;

9) La mujer que quedare en situaclon de excedencla podré optar por
mantener su calidad de beneficiaria durante el perjodo de la misma,
cumpliendo con las obligationes de! aporte a su cargo v de la
contribuclon a cargo del empleador que establece la presente ley;

h) En caso de muerte del trabajador, los integrantes de su grupo
familiar primario mantendrdn el cardcter de beneficiarios, por el
plazo y en las condiclones del Inc. a) de este articulo, Una vez vencido
dicho plazo podrdn optar por continuar en ese cardcter, cumplliendo
con los aportes y contribuciones que hubieren correspondido al
heneficiarlo titular. Este derecho cesard a partir del momento en que
por cualquier cireunstancia adquieran la calidad de beneficiarios
titulares prevista en esta ley.

En los supuestos de los Incisos precedentes, el mantenimiento de [a
calidad de beneficlario del trabajador en relacién de dependencia se
extiende a su respectivo grupo familiar primario.ta autoridad de
aplicacion estara facultada para resolver los casos no contemplados
en este artfculo, como tamblén los supuestos y condiciones en que
subsistira el derecho al goce de las prestaciones, derivados de los
hechos ocurridos en el perfodo durante el cual el trabajador o su
grupc familiar primarie revestian la calldad de beneficlarios,
pudlendo ampllar los plazos de las coberturas cuando ast lo
considere.

Art. 11.-Cada obra soclal elaborarad su propio estatuto conforme con
la presente ley y las normas que se dicten en consecuencla, el que
presentard ante la Direccldn Naclonal de Obras Scciales para su
registro.

Art. 12.-Las obras sociales comprendidas en el régimen de la presente
ley serdn administradas conforme con las sigulentes disposiciones:

a} Las obras soclales sindicales son patrimonio de los trabajadores
que las companen. Seran conducidas y administradas por autoridad
coleglada, que no supere el nimero de cinco (5) integrantes, cuyos
miembros serdn elepidos por la asoctaclén sindical con personerfa
gremial signataria de los convenios colectivos de trabajo que
corresponda, a través de su secretariado nacional, conse]c: directivo
nacional o asamblea general de delegados congresales, conforme al
estatuto de la obra social sindical, No existir3 Incompatibilldad en el
ejercicio de cargos electivos entre las obras sociales comprendidas en
el régimen de |a presente ley y la correspondlente asoctactdn sindical;
b) Las obras sociales e institutos de administracldn mixta, creados por
leyes especiales al efecto, vigentes a [a sancidn de la presente ley,
continuaran desarrollando sus funciones conforme a las disposiciones
legales que le dieron origen, con las salvedades especificadas en los
arts. 37, 38, 39 y 40 de |a presente ley;

¢) Las obras sociales de [a Administracién central del Estado“nacional,
de sus organismos autdrquicos y descentralizados; del Poder Judicial
y de las universidades nacionales serdn conducidas y administrada
por un presidente propuesto por {a Secretarla de Estado de Salud de
la Nacidn, cuatro {4) vocales en representacidn del Estado propuestos



por el respectivo poder u organismo autdrquico o descentralizado
gque corresponda y cuatro (4) vocales en representacidn de los
beneficiarios que serén propuestos por la asociacion sindical, con
personerfa gremlal pertinente. Todo serdn designados por el
Ministerio de Salud y Accidn Social;

d) Las obras soclales de las empresas y socledades del Estado serdn
conducidas y administradas pon directorio integrado segln las
normas del inc. c}. En estos casos la mitad de los vocales estatales
serdn designados a propuesta de la respectiva empresa, El presidente
sera designado por ef Ministerio de Salud Accién Social;

€) Las obras sociales del personal de direccién de las asociaclones
profesionales de empresarios serdn administradas por una autoridad
coleglada de hasta clnco (5) miembros en representacién de los
beneficiarios designados conforme a lo establecido en sus respectivos
estatutos;

f) Las obras soctales constituidas por convenlo con empresas privadas
o ptblicas-a la fecha de la presente ley-serdn administradas de
conformidad con lo dispuesto en los respectivos acuerdos o
disposiciones mientras dure su vigencla;

g} Llas asoclaciones de obras sociales serdn conducidas y
administradas por cuerpos coleglados que no superen el ndmero de
siete (7} miembros elegidos por las obras sochales integrantes de la
asociacion;

h) Las obras sociales que adhleran a la presente ley mantendrdn su
proplo régimen de adminlistracién y gobierno.

Art. 13.- Los miembros de los cuerpos colegiados de conduccidn de
las obras soclales deberan ser mayores de edad, no tener
inhabilidades e incompatibilidades civiles ni penales, su mandato no
podra superar el término de cuatro (4) afios y podrdn ser reelegidos.
Serdn personal y sclidariamente responsables por los actos y heches
ilicitos en que pudieran Incurrir con motive y en ocasién del eferciclo
de las funciones de conduccidn y administracion de dichas entidades.
Art. 14.- Las obras sociales podrdn constituir asoclaclones de obras
soclales que abarquen los beneficiarios residentes en el dmbito de
funcionamiento de la asoclacién e Integren sus recursos a {ln de
otorgar las prestaciones médico-asistenciales que corresponda a su
calidad de agentes del seguro de salud.

Constitufda Ja asociacién tendrd la misma capacidad, derechos y
obligaciones que las obras soclales en cuanto actdan en calidad de
agentes dei seguro de saluda

Art. 15.-Cuando la Administracidn Nacional del Seguro de Salud
reallce tareas de control y fiscallzacién en las obras sociales, en
gjerciclo y dentro de las facultades comprendidas por los arts 7¢, 8¢,
92, 21 y concordantes de la ley del segurs nacional de salud, aquellas
facilitaran el personal y elementos necesarios para el cumplimiento
de la aludida mislén,

Art. 16.- Se establecen los sigulentes aportes y contribuclones para et
sostenimiento de las acciones que deben desarrollar las obras
sociales segdin la presente ley;

a) Una contribucién a cargo del empleador equivalente al sels por
clente (6 %) de la remuneracién de los trabajadores que presten
servicios en relacidn de dependencla;

b) Un aporte a cargo de los trabajadores que presten servicios en
relacién de dependencia equivalente al tres por clento {3 %) de su

remuneracién. Asimismo, por cada beneflclario a cargo del afiliado

titular, a que se reflere el art. 92 {ltimo apartadoe, aportard el uno y
medio por clento (1,5 %) de su remuneraclon;

c} En el caso de las sociedades o empresas del Estado, la contribucién
para el sostenimlento de la obra sacial no podrd ser inferior, en
moneda constante, al promedio de los doce {12} meses anteriores a
la fecha de promulgacién de la presente ley. Asimismo, mantendran
su vigencia los aportes de [os jubilados y pensionados v los recursos
de distinta naturaleza destinados al sostenimiento de las obras
sociales determinados por leyes, decretos, convenclones colectivas u
otras disposiciones particulares.

Mantienen su vigencla los montos o porcentajes de los actuales
aportes y/o contribuciones establecidos en las convenciones
colectivas de trabajo u otras disposiciones, cuando fueren mayores
que los dispuestos en la presente ley, como asf también los recursos
de distinta naturaleza a cargo de las mismas partes o de terceros,
destinados al sostenimlento de las obras sociales,

Art. 17.-Las contribuciones, aportes y recursos de otra naturaleza que
se mencionan en el articulo anterior no podrn ser aumentados sino
por ley.

Art. 18.- A los fines del art. 16 de [a presente ley, se entlende por
remuneracién la definida por las normas del régimen naclonal de
jubilaciones y penslones para trabajadores en relacién de
dependencia. A los efectos de establecer jos aportes y
contribuciones, Ja remuneracion no podrd ser inferior a la fijada en
disposiciones legales o convenlos colectivas de trabajo o a la
retribucién normal de la actividad de que se trate. Establécese que, a
los efectos de los beneficios que otorga la presente ley, los aportes y
contribuciones deberdn calcularse para los casos de jornadas
reducidas de trabajo, sobre una base minima igual a ocho horas
diarias de labor calculadas conforme a la categorfa laboral del
beneficiario titular y en base al convenio colectivo de trabajo de Iz
actividad de que se trate, aplicindose sobre veintidds {22} dias
mensuales de dicha jornada minima, para el personal jornalizado.
Para el personal mensualizado, los aportes y contribuciones minimos
serdn calculados sobre las remuneraclones establecidas en los
cohvenios colectivos de trabajo para la actividad y de acuerdo a la
categoria laboral del trabajador, en base a la cantldad de doscientas
horas mensuales, salvo autorizacién legal o convencidn colectiva de
trabajo que permita al empleador abonar una retribucién menor.

Art, 19.- Los empleadores, dadores de trabajo o equivalentes en su
cardcter de agentes de retencidn deberan depositar la contribucin a
su cargo Junto con los aportes que hubieran debido retener-al
personal a su cargo-, dentro de los quince (15) dias corridos, contados
a partir de la fecha en que se deba abonar la remuneracién, conforme
se establece a continuacién:

a) El noventa por clento {90 %) de 1z suma de |a contribucién y los
aportes que prevén los incs, a) y b) del art. 16 de esta ley a la orden
de la obra social que corresponda. Dicho porcentaje serd del.ochenta
¥ cinco por ciento {85 %) cuande se trate de obras sociales del
personal de direccién y de las asoclaciones profesionales de
ernpresarios;

b) El diez por ciento {10 %) de la suma de las contribuciones y los
aportes que prevén los Incs. a) y b) del art. 16 de esta ley, y cuando se
trate de las obras sociales del personal de direccién y de las

asoclaciones profesionales de empresarios la suma a depositarse serd
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del quince por clento { 15 %) de las contribuclones y aportes que se
efectien. Todo ello a la orden de las cuentas recaudadores que fa
ANSSAL habilitard de acuerdo con lo determinado en la ley del
sistema naclonal del seguro de salud y su decreto reglamentario;

c) El cincuenta por ciento (50 %) de los recursos de dlstinta naturaleza
que prevé [a presente ley en su art. 16, a la orden de Ia obra social
correspeondiente;

d) £l cincuenta por clento (SO %) de los recursos de distinta
naturaleza que prevé la presente ley en su art. 16 a Ja orden de la
ANSSAL, en los mismos términos que los Indicados en el Inc. b)
precedente;

e} Cuando las modalidades de la actividad laboral lo hagan
convenlente, la autoridad de aplicacién podré constituir a entidades
en agentes de retencidn de contribuciones y aportes calculados sohre
la produccion, que equlvalgan y reemplacen a los calculados sobre el
salario, a cuyo efecto aprobars los convenios de corresponsabilidad
suscritos entre dichas entidades y las respectivas obras soclzles

Art. 20.-Los aportes a cargo de los benaficiatios mencionados en los
incs. b) y ¢} del art. 82 serdn deducldos de los haberes Jubilatorios de
pensidn o de prestaciones no contributivas que les corresponda
perciblr, por los organismos que tengan a su cargo la liquidacién de
dichas prestaciones, debiendo transferirse a la orden de la respectiva
obra secial en la forma y plazo que establezca la reglamentaclén,

Art. 21.-Para la f{iscalizaclén y verificacidn de las obligaciones
emergentes de la presente ley por parte de los responsables ¥
obligados, los funcionarlos e inspectores de [a Direccién Nacional de
Obras Soclales y de las obras sociales tendrin, en lo pertinente, las
facultades y atribuciones que la ley asigna a los de la Direccldn
Nacional de Recaudacién Previsional.

Las actas de Inspeccidn labradas por los funcionatios e Inspectores
mencionados en el parrafo anterior hacen presumir, a todos los
efectos legales, la veracidad de su contenido.,

Art. 22. - Las cbras soclales destinardn a sus gastos administrativos,
excluidos los originados en la prestacidn directa de servicio, hasta un
ocho por clento (8 %) de sus recursos brutos deducidos les aportes 2
Fondo Solidario de Redistribucion creado por la ley del sistema
nacional del segurc de salud. La reglamentacién establecera el plazo
dentro del cual las obras sociales deberdn ajustarse 2 esa proporcidn
de gastos administrativos.

Art. 23.-los fondos previstos por la presente ley como también los
que por cualquier motivo correspondan a las obras sociales deberan
depositarse  en instituciones bancarias  oficlales , naclonales,
provinciales o municipales y serdn destinados exclusivamente a la
atencién de las prestaclones y demds obligaciones de las mismas y de
los gastos administrativos que demande su funclonamiento.

Las reservas y disponibilidades de las obras soclales sélo podran ser
invertidas en operaciones con las instituciones hancaries
mencionadas en el pédrrafo anterior y/o en titulos publicos, con
garantia del Estado, que aseguren una adecuada liquidez conforme a
lo que determine la reglamentacion.

Art. 24.- El cobro fudiclal de los aportes, contribuciones, recargos,
intereses y actualizaclones adeudados a las obras sociales, y de las
multas establecidas en la presente ley se hard por la via de apremio
prevista en el Cédlge Procesal Civil y Comercial de la Nacién,

sirvlendo de suficiente titulo ejecutivo e! certificado de deuda

expedido por las obras sociales o los funcionarlos en que aquellas
hubleran delegado esa facultad.Serin competentes los juzgados
federales de primerz Instancia en lo civil y comercial. En fa Capital
Federal serd competente la Justicla Nacional del Trabajo.Las acclones
para el cobro de los créditos Indicados en el pérrafo anterior
prescribirdn a los diez {10} afios.

Art. 25.- Créase en el dmbito del Minlsterio de Salud y Accién Social-
Secretaria de Coordinacién de Salud y Acclén Soclal-la Direccidn
Naticnal de Obras Soclales que actuard como autoridad de aplicacidn
de la presente ley, con jurisdiccidn sobre las obras soctales del art. 1%,
Art. 26.- 1a Direccldn Nacional de Obras Sociales tendrd como fin
promover, coordinar e Integrar las actividades de las obras sociales
en tode aquello que no se encuentren obligadas por la ley del sistema
nacional del segure de salud. Actuara tamblén como organlsmos de
control para los aspectos administrativos v contables de las obras
sociales.

Art. 27.- Para el cumplimlento de estos fines tendrs las siguientes
atribuciones:

1. Requerird y aprobard la memoria anual y balances de las obras
sociales.

2. Requerird y sumlnistrard Informacidn adecuada para el mejor
contralor de las obras soclales a la Direccién Nacional de Recaudacién
Previsional y a la ANSSAL.

3. Propondré al Poder Ejecutivo Nacional la intervencién de las obras
soclales cuando se acrediten Irregularidades o graves deficiencias en
su funcionamiento.

En este caso, cuando la denuncia provenga de la ANSSAL, por
incumplimiente de sus obligaciones como agentes del seguro, se
Instrumentaran mecanismos sumarlos para asegurar las prestaciones
de salud garantizadas por Ia ley del sistema nacional del segura de
salud.

4, Llevara un Registro de Obras Soclales en el que deberan inscriblrse
tedas las obras soclales comprendidas en la presente ley, con los
recaudos que establezca la autoridad de aplicacldn.

5. A los efectos de la verificacion del cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la presente ley y demds normas
complementarias, la Direcclén Naclonal de Obras Soclales podrd
solicitar de {as obras soclales la informacidn necesaria, su ampliacién
y/o aclaracianes. Sin perjulcio de ello podrs requerir a Ja ANSSAL la
colaboracion de su sindicatura para que, constitulda en Ia entidad,
constate y/u obtenga la informacion que expresamente le recabe la
Direccitn Nacional de Obras Sociales.

6. Resolver {os conflictos sobre encuadramiento de los beneficiarios
de las obras sociales determinando el destino de los aportes y
contribucionas,

Art. 28. - Las violaclones a las disposiciones legales y reglamentarias o
las que establezca el érgano de aplicacidn hardn pasibles a las obras
sociales de las siguientes sanciones, sin perjuicio de Jas que pudieren
corresponder por otras leyes:

a) Apercibimiento; i

b) Multa desde una (1) vez el monto del haber minimo de jubilacion
ordinaria del régimen naclonal de jubllacienes y pensiones para
trabajadores en relacidn de dependencia, hasta clen {100) veces el
monto del haber minimo de dicha jubllacion, vigente al momento de

hacerse efectiva la multa;
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c} Intervencion.

El drgano de aplicacion dispondrd las sanciones establecidas en los
incs. a) y b), gradudndolas conforme a la gravedad y reiteracion de las
infracciones y la prevista en el inc. ¢} serd dispuesta por el Poder
Ejecutivo Nacional.

La Intervencidn de la obra soclal impllcara la facultad del interventor
de disponer de todos los fondos que le correspondan en virtud de
esta ley y se limitara al 4mbito de la misma. \
Art. 29.- Solamente serdn recurribles las sanciones previstas en los
incs. b) y ¢} del art. 28 de esta ley dentro de los diez { 10) dfas hdbiles
de notificadas por e} drgano de aplicacién o desde la publicacidn del
acto pertinente por el Poder Ejecutivo Naclonal, en su caso, ante [a
Camara Naclonal de Apelaciones en lo Federal y Contencioso
Adminlstrativo o la Cimara Nacional de Apelaciones del Trabajo de la
Capital Federal a optidn del recurrente. El recurso deberd
interponerse y fundarse dentro del término aludido ante el érgano de
aplicacién, el que remitird las actuaciones al tribunal competente sin
mds trémite,

En las jurisdicciones provinciales, serd competente la Cimara Federel
con jurisdlccién en el domicllio del sanclonado.La sancidn prevista ern
el articulo anterior, inc. ¢), serd recurrible al solc efecto devolutivo.
Art. 30.-Los bienes perteneclentes a fa Administracién Central del
Estado organismos descentralizados, empresas y socledades del
Estado, para estatales o de administraclén mixta afectados a la
prestacidn de los servicios médico-asistenciales del seguro nacional
de salud, seran transferidos a la obra social correspondlente,

Art. 31.- Dispdnese la condonacién de la deuda que las cbras sociales
y las asociaciones de obras sociales mantienen con el Instituto
Nacional de Obras Soclales (Fondo de Redistribucién} por los
conceptos enumerados en el art. 21, inc. ¢) de la ley 18.610 y art. 13,
Ines. a) y b) de la ley 22,269, contralda hasta el ditimo dia del mes
inmediato anterlor al de fa fecha de promulgacion de la presente,
Art. 32.-Los bienes afectados al funcionamiento de las obras soclales
cuyo dominio pertenezca a una asociacion sindical de trabajadores
continuarén en el patrimonic de la asociacion, perc las respectivas
obras sociales no reconocerdn usufructos a titulo onerosc por la
utilizacidn de dichas Instalaclones, quedando a cargo de la obra soclal
los gastos de mantenimiento, adminlstracién y funclonamienta.

Art. 33.-Las chras sociales del régimen de la ley 22.269 actualmente
existente, cualqulera sea su naturaleza jurldica, continuardn en su
desenvolvimiento durante el perfodo de |z adecuacidn a las
disposiciones de |z presente ley. .
Art. 34.- Las obras sociales deberdn adecuarse al régimen de la
presente ley dentro del plazo de un { 1) afic a contar de la fecha de
su vigencia. Este plazo podra ser prorrogade por el Poder Ejecutivo
Nacional si las clrcunstancias lo hicleran necesario.

Art. 35.- Durante el periodo comprendido entre la entrada en
vigencia de esta ley y la normalizacidén de las obras sociales, la
administracién de Ias mismas sera:

a) En las obras soclales sindicales correspondientes a sindicatos que
estén normalizados, dichos sindicatos designardn un administrador
que serd reconocido por la Direccidén Nacional de Obras Sociales
coma representante legal de la obra social. Del mismo modo se
procedera a medida que las demds asociaclones sindicales completen

su normalizacién institucional:

b} Las obras soclales constituidas por leyes especiales se normallzardn
conforme a lo dispuesto por esta ley, dentro de los cien (100) dlas
corridos contados a partir de! siguiente al de su promulgacion;

¢) Las obras sociales de la administracin central del Estado Nacional,
sus organismos autdrquicos y descentralizados y del Poder Judicial
serdn conducidas por una comisién normalizadora conformada de
acuerdo con [o establecido en el inc. c) del art. 12 de esta ley y
presidida por un representante del Estado;

d} En las obras sociales del personal de direccién, las actuales
autoridades serdn las encargadas de continuar con la administracion
deblendo cumplimentar los recaudos de esta ley.

Art. 36.- Las autoridades provislonales a que hace referencia el
articulo anterior procederdn a elaborar los estatutos de la obra soclal,
que elevardn para su reglstro a la Direccién Nacional de Obras
Sociales, de acuerdo con las normas gue ésta dicte.

Art. 37.- Sustitdyese el art. 52 de la ley 19.772, el que queda ast
redactado: Art. 52-La direccién y administracion de la obra sociat
estard a cargo de un directorio, designado por el Ministerio de Salud
y Acclén Soclal, con observancia de [os recaudos previstos en el art.
72 de |2 presente ley, integrado por un presidente, un vicepresidente
y cuatro directores, todos ellos @ propuesta de la Confederacidn
general de Empleados de Comercio de Ja Reptiblica Argentina y dos
directores en representacién del Estado. El Ministerio de Salud y
Accion Soclal deberd designar a los Integrantes de! directorio
conforme al parrafo anterlor, dentro del término de treinta {30) dias
de recibida la propuesta.

Art. 38.- Substitliyese el art, 42 de la ley 18.299, el que queda asi
redactado: Art. 4%-La administracidén de! Instituto estard a cargo de un
consejo de administracién el que serd integrado por un presidente
propuesto por el copsejo de administracion, seis (6) vocales en
representacldn del personal de |z industria del vidrio y sus actividades
afines, cinco (5) de los cuales provendrédn del sindicato obrero y uno
{1) por el sindlcato de empleados, dos (2) vocales en representacion
de los empleadores, que serdn propuestos por entidades
suficlentemente representativas de Ja industria del vidrio y afines y
dos (2) vocales en representacidn del Estado, propuestos por la
Secretaria de Estado de Salud de la Nacidn. Todos ellos serdn
designados por el Ministerio de Salud y Accldn Social, Los vocales
podrdn ser reemplazados por sus representados, en cuyo caso el
nuevo vocal ejercerd su mandato hasta la finallzaclén del petiodo que
le correspondiere al sustituido,

Art. 39.- Sustitiyese el art. 52 de la ey 19.032, modificada por sus
simllares 19.465; 21.545; 22.245 y 22.954, el que queda asi
redactado: Art. 52-E{ goblernc y administracion del Instituto estardn a
cargo de un directorio integrado por un presidente en representacién
del Estado y doce (12) directores, cuatro (4) en representacion de los
beneficiarlos, dos {2} en representacién de los trabajadores activos y
sels (6) en representacién del Estado, designados todos ellos por el
Ministerio de Salud y Accidn Social. La designacién de los directores
en representacidn de los beneficiarios se hard a propuesta de las
entidades representativas y deberdn ser jubilados o pensionados del
Réglmen Nacional de Previsién. La designacion de los directores en
representaciin de los trabajadores activos, se hard a propuesta de la
Confederacién General del Trabajo de la Reptiblica Argentina. El

presidente vy los directores durardn cuatro (4) afics en sus funciones,
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pudiendo ser reelegidos y gozardn de la remuneracién que establezea
¢l presupuesto.

Art. 40.- Sustittyese los arts. 52 y 72 de la ley 19.518, los que quedan
asi redactados:

Art. 52-El instituto serd dirigide y administrado por un directoria
integrado por un (1) presidente, un (1) vicepresidente, doce {12)
directores y un (1) sindico.

Art. 72-Los directores de! Instituto serdn designados per el Ministerlo
de Salud y Accién Soclal a propuesta de las sigulentes entidades: Uno
(1} por la Asoclacién Argentina de Compafifas de Seguros, une {1} por
la Asociacién de Cooperativas y Mutualidades de Seguro, uno (1) por
la Asociacién Argentina de Sociedades de Capitalizacién, uno (1) por
la Asociacién de Aseguradores Extranjeros en la Argentina, seis (6)
por la asoclacién profesional de trabajadores con personeria gremial
representativa de [as actividades comprendidas y dos (2) en
representacién de Estado, a propuesta de la Secretarla de Salud de la
Nacion.

El sindlco serd designado por el Ministerio de Salud y Accidn Soclal a
propuesta de [a ANSSAL,

Art. 41.-Las obras sociales por convenio a que se refiere el art. 12, inc.
f), existentes en la actualidad, continuaran desarrollando su actividad
dentro del sistema de la presente ley, salvo dentro del plazo de
noventa (90) dfas cualquiera de las partes denunclari el respectivo
acuerdo ante la Direccion Nacional de Obras Saciales.

Art. 42.-A partir de la fecha de promulgacidn de la presente ley las

funciones y atribuciones previstas para la Direccidn Nacicnal da

Obras Sociales seran asumidas por el Instituto Nacional de Qbras
Soclales (INCS), hasta tanto se reglamente esta ley y comlence a
funclonar el nuevo organismo. El personal del Instituto Nacional de
Obras Sociales tendrd garantizada su continuidad laboral en el dmbito
de la Administracién publica nacional.

Art. 43.-los integrantes de los directorios de las obras sociales
comprendidas en e inc. b) del art. 12 de la presente ley podrdn o no
ser confirmados en sus cargos por las autoridades constitucionales
que asuman en el afflo 1989. Tanto los confirmados como los
reernplazantes completaran los perfodos legales que en cada caso
corresponda,

Art. 43.- Derdganse las leyes 18.610, 22.269, decretos y toda ctra
disposicién que se oponga a lo regulado por la presente ley.

Art. 45.-Comuniquese, al Poder Ejecutivo.

DADA EN LA SALA DE SESIONES DEL CONGRESO ARGENTINO, EN
BUENOS AIRES, A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE DICIEMERE DEL
ARO MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO.- JUAN CARLOS
PUGLIESE.- VICTOR H. MARTINEZ. - CARLOS A.

BRAVO - ANTONIO J. MACRIS.

Decreto 15/89 Bs, As, 5/01/89

POR TANTO:

Téngase por Ley de la Naclén N2 23660, cimplase, comuniquese,
publiquese, dése a la Direcclon Nacional del Registro Oficlal y

archivese. - Alfonsin. - José H. Jaunarena.
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VISTO:

La importancia de la preservacion de la superficie verde conformada por cientos
de arboles afiosos en el sector denominado MONTE del HOSPITAL, la Ley
Organica de las Municipalidades y la Ley General del Ambiente N° 25.675; y
CONSIDERANDO:

Que la realizacién de obras que han implicado o implicaran una importante tala

de arboles atenta conira las necesidades de preservacion medio ambientales
que son sumamente imprescindibles para las generaciones futuras;

Que es necesario crear una herramienta legal que permita sostener en el
tiempo la preservacion del monte del hospital, no solo por su valor natural sino
tambigén por su testimonio historico y cultural relacionado con el mismo
nacimiento de nuestra ciudad;

Que se reconoce en los montes los siguientes servicios ambientales: almacenar
y procesar el carbono de la atmésfera y liberar oxigeno, la prevencion de la
erosion del suelo, la conservacién de la biodiversidad, la regulacion,
almacenamiento y retencién hidrica, el reciclado de nutrientes, la belleza
paisajistica, entre otros;

Qué es fundamental la conservacion de! Patrimonio Cultural, para el
fortalecimiento de la identidad de General Rodriguez, como asi también para el
reconocimiento de los Pioneros que han forjado los inicios de nuestra localidad.
Que en esta etapa de desarrollo es imperioso tomar medidas tendientes a
potenciar a General Rodriguez reafirmando su reconocimiento como la ciudad
del BUEN AIRE;

Qué las acciones antrépicas sin un adecuado marco regulatorio destruyen el
equilibrio que debe existir entre el hombre y la naturaleza;

Que por ser el monte del Hospital un Espacio Verde de Interés Provincial en los
términos de la Ley 12.704, sancionada mediante Ley 14.546/13 en donde se
incluye a tierras provinciales y municipales denominadas catastralmente como:
Circ. II, Seccién B, Chacra 1. Ley que en su articulo 5, establece claramente
que en dichos espacios se debe generar politicas de preservacion y proteccion
Que la ordenanza N° 1.671/88 declara como “reserva forestal” las parcelas
municipales 220e y 220 h prohibiendo arrancar o talar cualquier especie
arbolifera sin dictamen favorable de este cuerpo;

Que la ordenanza N° 3.967/14 establece como “interés municipal” y como
integrante del “Patrimonio Histérico y Cuitural del Partido de General Rodriguez”
a la “Casa de la Cultura Profesor Dardo Malvino” denominada catastralmente
como: Circunscripcion: Il — Parcela: 220e, de este partido;

EXPEDIENTE N2 4050-7.345
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Que la Ley Organica Municipal, en su articulo 27 inc. N°9, pertenece a la
funcién deliberativa municipal reglamentar establecimientos de interés general
del partido;

Que la Ley Nacional de Presupuestos Minimos N° 25.675 “Ley General del
Ambiente”, en su articulo N° 6, la define como una norma que concede tutela
ambiental uniforme y comtn para todo el territorio nacional;

Que !a ley mencionada en el parrafo anterior, en su articulo N°4, establece: el
cumplimiento del principio de prevencion. El cual tiene como fin prevenir los
efectos negativos sobre el ambiente que se pueden producir; !
Que se adjunta como anexo la captura de Carto Arba para flustrar la ubicacion
catastral mencionada;

Por todo ello, el Honorable Concejo Deliberante de General Rodriguez

eleva la siguiente

.ORDENANZAN®5.198

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE GENERAL RODRIGUEZ,
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA LEY ORGANICA
DE LAS MUNICIPALIDADES, SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA

ARTICULO 1°: Crease el Area Protegida Municipal MONTE DEL HOSPITAL, la

que quedara comprendida en toda la superficie de las parcelas

que correspondan al monte de! hospital y que se encuentren, en la actualidad
y/o en el futuro, dentro de la propiedad municipal. Las cuales son, actualmente,
denominadas catastralmente como: Circunscripcién: Il —Parcela: 220 C, 220 E,
220 G, 220h, 220 R, 220 T, 220 W.
ARTICULO 2°: En el marco de la Ordenanza 4.877 del 2.020 del Observatorio -
local para el manejo responsable de los productos fitosanitarios

y cuidados ambientales, se invitar4 a los vecinos de manera amplia para
proponer distintos tipos de acciones o proponer normativa a tal efecto. -—----—-——
ARTICULO 3°: Se prohibe cualquier tipo de tala o deforestacion dentro de

dicha area, salvo casos excepcionales, los cuales deberan ser
debidamente fundamentados mediante un informe expedido por un profesional
de las ciencias agrarias y forestales, con un dictamen del observatorio Ad Hoc,
y luego aprobado por el concejo deliberante con al menos dos tercios de'sus

!

integrantes.

EXPEDIENTE N2 4050-7.345
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ARTICULO 4°: El municipio sera responsable del cuidado y preservacion del
drea protegida, cuidando la salud vegetal, manteniendo la

limpieza y la seguridad del lugar, pudiendo crearse la figura de guarda parque
con injerencia directa en el area protegida municipal MONTE DEL HOSPITAL. -
ARTICULO 5° Comuniquese al Departamento Ejecutivo con sus Vistos y

Considerandos.

SANCIONADA EN SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE
CONCEJO DELIBERANTE DE GENERAL RODRIGU/ A BOS QUINCE
DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS ----------------

\
EDUARDDJ. \i i‘kUEZ

Secretario \
H.C.D. de Gral. Rodriguez

MARCELO R. BASILOTTA
PreS|dente
.C.D. de Gral. Rodriguez
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ORDENANZA N°5.197

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL PARTIDO DE GENERAL
RODRiGUEZ EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA LEY
ORGANICA DE LAS MUNICIPALIDADES SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA

ARTICULO 1°: En los términos del Ariiculo 40° de la “Ley Orgénica de las
Municipalidades”, y conforme el Articulo 70° Inciso i) de la Ordenanza Ne

5.089/21, conddnase la deuda en concepto de “Tasa por Servicios Generales”
que hasta el 31 de Diciembre de 2.022 registran los inmuebles que a continuacion
se individualizan:
- Circunscripcion: VI, Seccién: D, Manzana: 3 A, Parcela: 11, Partida
Municipal Nro.: 15.807,
- Circunscripcion: V, Seccion: H, Fraccién: 1, Parcela: 1 A, Subparcela: 124,
Partida Municipal Nro: 69.800.-
ARTICULO 2°: Tome conocimiento el Departamento Ejecutivo de lo dispuesto

por la presente Ordenanza.

ARTICULO 3°: Comuniquese al Departamento Ejecutivo.

SANCIONADA EN SESION EXTRAORDINARIA DE}.VHONG BLE CONCEJO
DELIBERANTE DE GENERAL RODRIGUEZ, A LOS QUINCE DIAS DEL MES
DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS’

EDUA S\

Secretarlo
H.C.D. de Gral. Rodrlg

Presrdente
C.D. de Gral. Rodriguez
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ORDENANZA N° 5.196

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE GENERAL RODRIGUEZ EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA LEY ORGANICA DE
LLAS MUNICIPALIDADES, SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA

ARTICULO 1°: De conformidad con las disposiciones del articulo 92° del Pliego
de Bases y Condiciones de la Licitacion Publica N° 8/2.013;

luego de analizada la variacién de costos realizada en el Expediente N° 4.050-
165.215/22 Alcance Nro. 114, a partir del 1° de Eneroc de 2.023, reajtstense los
valores que la Municipalidad de General Rodriguez abonara a la empresa
“Terminal Multipropésito S.A.”, por la prestacion de los servicios objetos de dicha
licitacion, incrementandose los mismos en un 39.30 % sobre los valores

abonados hasta la fecha.

ARTICULO 2° Las erogaciones que demande el cumplimiento del reajuste

autorizado en el articulo primero de la presente ordenanza
seran financiadas con ingresos del Tesoros Municipal y con economias
presupuestarias del Presupuesto de Gastos vigente.

ARTICULO 3°: Comuniquese al Departamento Ejecutivo Municipal, ---—------------

SANCIONADA EN SESION EXTRAORDINARIA DE Hf)T\IU BLE CONCEJO
DELIBERANTE DE GENERAL RODRIGUEZ, A L S QUINC DIAS DEL MES

DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MiL VEINTIDOS \ ,

D—L \%})&\mﬂ,
EDUAR J.'RO RIGUEZz MAROELO R. BASILOTTA

Secretario _ reSIdente
H.C.D. de Gral. Rodriguez\* H.C.D de Gral. Rodriguez
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ORDENANZA N° 6.195

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE GENERAL RODRIGUEZ EN
USO DE SUS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA LEY ORGANICA DE
LAS MUNICIPALIDADES, SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA

ARTICULO 1°: Prorrégase desde el 1° de Enero de 2.023 y hasta el 30 de
Junio de 2.023, en ambos casos inclusive, la confratacion

dispuesta con la firma “Terminal Multipropésito S. A.", en el marco de la Licitacion
Pliblica N° 08/2.013 tramitada por Expediente N° 4.050-114.048/13 para la
prestacion del “Servicio Plblico de Recoleccion de Residuos Domiciliarios”. -—---

ARTICULO 2°: Déjase expresamente establecido que la prorroga otorgada en

el articulo precedente, caducara automaticamente en el caso de

que dentro del periodo dispuesto se realice una nueva Licitacion Puablica y su

consiguiente adjudicacién.

ARTICULO 3°: Comuniquese al Departamento Ejecutivo Municipal, -——----—-----

SANCIONADA EN SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE GENERAL RODRIGUEZ, A LOS QUINCE\DiAS DEL MES
DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

<gflﬁ\i&OJ R} leUE

Secrefario
H.C.D. de Gral. Rodriguez
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ORDENANZA N°5.194

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL PARTIDO DE GENERAL
RODRIGUEZ, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA LEY
ORGANICA DE LAS MUNICIPALIDADES SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA

ARTICULO 1°: Modificase el Articulo 44° de la Ordenanza Impositiva N°

5.187, el cual quedara redactado de la siguiente manera:

“ ARTICULO 44°: Por los servicios a los que se refieren esta tasa, fijense las

siguientes cantidades de médulos:

a) Parcelas sujetas a la Tasa de Servicios Generales; la cantidad de 5

(cinco) médulos.

b) Tasa por Conservacion, Reparacién y Mejorado de la Red Vial Municipal

de acuerdo al cuadro siguiente:

Base
“Superficie en Has. (Modulos)
“Desde Hasta
“0 10 10
10,01 50 22
50,01 100 25
“100,01 250 30
250 50 |

c) Contribuyentes Tasa de Inspeccién de Seguridad e Higiene se determina
una tasa equivalente al cuatro por ciento (4%) de la tasa determinada por

la Tasa de Inspeccion de Seguridad e Higiene.
ARTICULO 2°: Comuniquese al Departamento Ejecutivo.

SANCIONADA EN SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE
CONCEJO DELIBERANTE DE GENERAL RODRIGUEZ A LOS QUINCE

&

e
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EDUARD RODR
Secretario
H.C.D. de Gral. Rodriguez

MARCELO R. BASILOTTA
P\'\esidente
H.C.D. deral. Rodriguez
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Visto: |
H

El Decreto N° 2.600/22, dictado por el Departamentc Ejecutivo, mediante el

cual dispuso decretar asueto administrativo con motivo de las celebraciones
anuales por Navidad y Afio Nuevo, y

Considerando:

Que esta Presidencia entiende oportuno adherir al mismo a fin de
facllitar el acercamiento de quienes, por diversas causas y razones, se domicilian
lejos de sus seres queridos.

Por lo expuesto el Presidente de este Honorable Cuerpo eleva el

DECRETO N° 1.086

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE GENERAL

RODRIGUEZ, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA LEY

ORGANICA DE LAS MUNICIPALIDADES, SANCIONA CON FUERZA DE
DECRETO

ARTICULO 1°: Adhiérese al Decreto Municipal N° 2.600/22 del Departamento
Ejecutivo, por el cual se otorga Asueto Administrativo en toda [a

actividad pudblica en la Municipalidad de General Rodriguez, debido a las

celebraciones por Navidad y Afio Nuevo..

ARTICULO 2°: Comuniquese al Ctapartamento Ejecutivo.

Decreto N° 1.086/22 (Mil Ochenta y Seis).-

General Rodriguez,/Diciembre de 2.022.-

Eduardo
Secretario
H.C.D. de Gral. Rodriguez \\"

arceloR. BASILOTTA

Presidente

L og‘\\CEJ%
\O : )
] bDRIGU 2{‘ 5 Y

.C.D. de Gral. Rodriguez
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Visto:

El Decreto N° 2.600/22, dictado por el Departamento Ejecutivo, mediante el
cual dispuso decretar asueto administrativo con motivo de las celebraciones
anuales por Navidad y Afio Nuevo, vy

Considerando:

Que esta Presidencia entiende oporiuno adherir al mismo a fin de
facilitar el acercamiento de quienes, por diversas causas y razones, se domicilian
lejos de sus seres queridos.

Por lo expuesto el Presidente de este Honorable Cuerpo eleva el

DECRETO N° 1.086
i
EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE GENERAL
RODRIGUEZ, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA LEY
ORGANICA DE LAS MUNICIPALIDADES, SANCIONA CON FUERZA DE
DECRETO

ARTICULO 1°: Adhiérese al Decreto Municipal N° 2.600/22 del Departamento
Ejecutivo, por el cual se otorga Asueto Administrativo en toda la

actividad publica en la Municipalidad de General Rodriguez, debido a las
celebraciones por Navidad y Afio Nuevo.

ARTICULO 2°: Comuniquese al Departamento Ejecutivo.

TN

Decreto N° 1.086/22 {(Mil Ochenta y Seis).- /
/

Gen’éral Rodriguez,/Diciembre de 2.022.-
¥ ! )
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Secretario Presidente

H.C.D. de Gral. Rodrigue .C.D. de\Gral. Rodriguez
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“LAS MALVINAS SON ARGENTINAS”

VISTO:

La Ordenanza N° 5.167 aprobada por el Honorable Cuerpo Legislativo el dia 13
de Octubre de 2.022, y promulgada por el Departamento Ejecutivo mediante Decreto N°
2242 del 21 de Octubre del corriente ario, donde se cred la “Comisién de Seguimiento del
SAE del Partido de General Rodriguez; y
CONSIDERANDO: ?

Que la Comisién de Seguimiento del SAE funcionara en el &mbito del Honorable

Concejo Deliberante, y debera estar integrada por concejales de las distintas Comisiones
del Cuerpo,
POR TODO ELLO, el Honorable Concejo Deliberante de General Rodriguez en uso de
sus atribuciones eleva el siguiente

DECRETO N° 1.085

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE GENERAL RODRIGUEZ, EN USO
SUS ATRIBUCIONES, SANCIONA CON FUERZA DE i

DECRETO i

ARTICULO 1: Designase para integrar la “Comisién Especial de Seguimiento del SAE”

(Servicio Alimentario Escolar) en el Partido de General Rodriguez, greada

i

mediante Ordenanza N° 5.167/22, a los siguientes Concejales: ;s
BLOQUE JUNTOS:

« Laura CORATTI

e Maria Silvana KLAJNBERG

e Estela IMPIOMBATO

e Daniela ORONO ;

o Daniela YUNI
BLOQUE FRENTE DE TODOS:

« Manuel ANIGSTEIN

¢ Lorena CANTOS

». Silvia FIGUEIRAS

¢ Camila NAGY.
ARTICULO 2: Comuniquese al Departamento Ejecutivo con sus visto y considerando.—

SANCIONADO EN SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE GENERAL RODRIGUEZ, A LOS QUINCE DIAS DEL MES BE
DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

Q&'df&v\; RIG

Secretario
H.C.D. de Gral. Rodriguez

- —

/

/

Marcelo R. BASILOTTA }g
L |
Pgesidente
*H.C.D. de Gral. Rodriguez
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“LAS MALVINAS SON ARGENTINAS”

VISTO
La destacada actuacion del Deportista de Nuestra Ciudad Leonardo Daniel Martinez en
el Campeonato Sudamericano de Atletismo Master Colombia 2022

CONSIDERANDO

Que desde el mes de noviembre se llevo a cabo el campeonato Sudamericano de
Atletismo Master Colombia 2022, en el cual participo el deportista Leonardo Daniel
Martinez representando a toda la ciudad de General Rodriguez.

Que Leonardo se destaco en la prueba de pentatlon, que consiste en 5 diciplinas las
cuales son: Salto Largo, lanzamiento Jabalina , lanzamiento de Disco , 200 mis y 1500
mts de carrera logrando el 3er lugar en el pOdIO

Que es un orgullo que un deportista local, represente a nuestro a pais y a nuestra c:udad
en una competencia tan reconocida, con el gran esfuerzo personal que esto conlleva, ya
que actualmente leo no cuenta con ninglin sponsor que le ayude a solventar los gastos.
Que Leonardo viene realizando un gran esfuerzo hace varios afios para poder asistir a
competencias nacionales e internacionales para representar a nuestro pais, en el afio
2017 asistié6 al Campeonato Sudamericano de Chile y en el afio 2018 pammpo del
Mundial de Atletismo realizado en Espafia.

Que estamos convencidos que es necesario reconocer a los deportistas que con
responsabilidad y compromiso nos representan de manera nacional e mtemac;onal
llevando orgullosamente el nombre de General Rodriguez hacia el mundo. -
Por todoe lo expuesto, el Honorable Concejo Deliberante de General Rodriguez eleva el

siguiente
DECRETO N° 1.084

EL HOBORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE GENERAL RODRIGUEZ EN USO
DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA LEY ORGANICA DE LAS
MUNICIPALIDADES SANCIONA CON FUERZA DE

DECRETO

ARTICULO 1°: DECLARASE PERSONALIDAD DESTACADA DEL DEPORTE

DE GENERAL RODRIGUEZ al vecino rodriguense Leonardo Daniel
Martinez DNI 29.389.606 por sus actuaciones destacadas en el deporte ATLETISMO ,
tanto en el ambito nacional como internacional.
ARTICULQO 2°: Entréguese la distincién mencionada en el Articulo 1° al vecino
Leonardo Daniel Martinez, comuniquese al Departamento Ejecutivo,
dese amplia difusién en los medios de comunicacion y cumplido, archivese.---

SANCIONADO EN LA SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE
CONCEJO DELIBERANTE DE GENERAL RODRIGUEZ, A LOS QUINCE DIAS
DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS. :

x\ s// '

'MARCELO R. BASILOTTA
e Presidente ]
H.C.D DE GRAL. RODRIGUEZ
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“LAS MALVINAS SON ARGENTINAS”

VISTO
El compromiso y trabajo que viene desarrollando la entidad deportiva “Escuela de Patin
Oriana Magali” del Barrio Villa Vengochea de la Ciudad de General Rodriguez.

CONSIDERANDO
Que el dia 2 de junio del 2018 la Escuela de Patin Criana Magali dio inicio sus actividades
en el Playon de la Plaza Villa Bengochea, con el apoyo de las familias y la comunidad.
Que debido a la pandemia que afecto al mundo, se vieron obligadas a readecuarse y
brindar clases virtuales para seguir ensefiando y trasmitiendo los valores que se ensefian
en esfa escuela.
Que las instituciones que brindan ensefianzas deportivas son fundamentales en la
actualidad, ya que son instituciones que trascienden y frasmiten valores, habitos,
normas, asi como también en muchas oportunidades se transforman en familia,
brindando un espacio de contencion y estabilidad a los alumnos.
Que e! deporte es fundamental en el desarrollo de Ia personalidad, asi como también de
implica muitiples beneficios en Ia salud fisica y psicolégica, bridando beneficios
integrales al alumno y a toda la comunidad.
Que esta institucién trasciende el objetivo en si mismo, y se convirtid en una institucion
parte de la comunidad de Villa Vengochea, generando identificacion, apoyo y solidaridad
entre todos lo que son parte de esta gran familia. ;
Que durante todo el afio 2022 las alumnas de la escuela asistieron a competencias de
la liga TECPA, realizando un gran esfuerzo entre la comunidad para que todas las
alumnas pudieran asistir, ya que este deporte implica y depende de muchos materiales
para las competencias, asi come también entrenamientos. Se necesitan los patines, y
su mantenimiento, se necesitan diferentes vestuarios, asl como también hay que
contemplar los traslados, ya que muchas competencias son fuera de nuestra ciudad.
Que el uitimo 26 de noviembre las alumnas de la escuela de patin “Oriana Magali”
asistieron a la entrega anual de premios de la liga TECPA, donde fueron reconocida por
el gran trabajo realizado y se le estregaron multiples premios.
Que es importante reconocer desde este honorable cuerpo a instituciones que con
compromiso, esfuerzo y responsabilidad brindan espacios a la comunidad para la
formacion de deporiistas
Por todo lo expuesto, el Honorable Concejo Deliberante de General Rodriguez eleva el
siguienie

DECRETO N° 1.083 !
EL HOBORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE GENERAL RODRIGUEZ EN USO

DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA LEY ORGANICA DE LAS
MUNICIPALIDADES SANCIONA CON FUERZA DE

DECRETO

ARTICULQ 1° : El Honorable Concejo Deliberante del Partido de General
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“LAS MALVINAS SON ARGENTINAS”

Rodriguez DECLARA INSTITUCION DESTACADA A LA ESCUELA
DE PATIN ORIANA MAGAL! DEL BARRIO VILLA VENGOCHEA, por su compromiso
con la comunidad y con el desarrollo del deporte en nuestra ciudad.

ARTICULOQ 2°: Entréguese la distincién mencionada en el Articulo1® a las

representantes de la institucion, comuniquese al departamento
ejecutivo, dese amplia difusion en los medios de comunicacién y cumplido, archivese.

SANCIONADO EN LA SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE
CONCEJO DELIBERANTE DE GENERAL RODRIGUEZ, A LOS pUINCE DIAS
DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.-————

A

O Secretario
H.C.D. DE GRAL. RODRIGU

!

\ /

: MARc\E\Lo R. BASILOTTA
Presidente
I;I.C.D DE GRAL. RODRIGUEZ
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General Rodriguez, 14 de Diciembre de 2.022.-

Visto:
Las atribuciones de la Presidencia del H.C.D. establecidas en la Ley

Organica de las Municipalidades, y
Considerando:

Que entre las atribuciones del mismo se encuentran las de ser el
encargado del ordenamiento del Personal del H.C.D.

Que se han designado asesores Ad Honorem, en esta inteligencia,
al servicio del Cuerpo Deliberativo, para distintas tematicas que hacen al interés
comun.

Que los expertos convocados desempeiian su funcidn de manera
transitoria y “AD-Honorem”, y se hace necesaria una reorganizacién de dichas
asesorias.

Por todo ello, se eleva el
DECRETO N° 1.082

EL PRESIDENTE DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE GENERAL
RODRIGUEZ, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA LEY
ORGANICA DE LAS NMUNICIPALIDADES, SANCIONA CON FUERZA DE

. DECRETO

ARTICULO 1°: Dejase sin efecto las designaciones como ASESOR AD
HONOREM de los siguientes integrantes:

o Martin Gerardo CASSINI, DNI N° 28.329.221, como Asesor en materia de
Informatica y Redes, designado oportunamente por Decreto N° 1.018 de
esta Presidencia.

¢ Carlos Daniel MERELLO, DNI N° 14.636.325, como Asesor en materia de
Seguridad, designado oportunamente por Decreto N° 1.020 de esta
Presidencia.

o Karina Adela MITRE, DNI. N°.21.845.998, como Asesora en materia de
Comercio e Industria, designada oportunamente por Decreto N° 1.021 de
esta Presidencia.

¢ Armando Ermesto QUAGLIARIELO, DNI N° 16.845.699, como Asesor en
materia de Salud, designado oportunamente por Decreto N° 1.023 de esta
Presidencia. f

¢ Gustavo Juan José CLARO, DNI N° 20.028.223, como Asesor en materia
de Produccidn y Tecnologia, designado oportunamente por Decreto N°
1.036 de esta Presidencia.

¢ Diego Gaston GROSSI, DNI N° 23.375.736, como Asesor en materia de
Educacion, Cultura y Deports, designado oporttyaﬁé\ﬁteeor Decreto N°
1.023 de esta Presidencia..

ARTICULO 2°: Notifiquese a los mismos, y suscribas7/la documentacion de baja
pertinente. ’

ARTICULO 3°: De forma, una vez cumplido, archivese

/""‘"’""-\:,-i,\ \
Decreto N° 1.082 (Mil Ochenta Y Dos) A
FR :
§ 4
\?¥ TR
Eduar IGUEZ \1, . Marcelp R. BASILOTTA
Secretario \'; esidente

H.C.D. de Gral. Rodriguez H.C.D. de Gral. Rodriguez

o
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VISTO:

La falta de presiéon y reiterados cories en el servicio de
suministro de agua corriente que viene soportande los vecinos de la Ciudad de
General Rodriguez y la necesidaad de conocer y hacer saber a este Cuerpo
Colegiado y a la Comunidad toda, cudles han sido las acciones y gestiones

especificas, pertinentes y adecuados para paliar dicha situacién llevada a cabpo por

i
it

el Departamento Ejecutivo Municipal;

Y CONSIDERANDO:

Que es neceszric lotar de certidumbre a nuestra poblacion
para que puedan planificar para los dias intensos de altas temperaturas que se

avecinan con la entrada del verano; §
!
i

Que, con el objetivo de poder afrontar la ya conocida “falta de
presién” y “cortes en el suministro” resulta imperioso que este Cuerpo Deliberativo
conozca, y para hacer saber a la comunidad qué paliativo ha tomado el
Departamento Ejecutivo para que. a sij vez, estén preparados para afrontar dicha
situacion sufrida por nuestros vecinos desde hace varios afios, ello como deber
del Estado y como derecho de sus habitantes al acceso al recursc del agua, tan

esencial para la vida diaria;

Que, la presente medida tiene como fin informar a nuestros
vecinos cdmo manejarse en sus ‘hcnares y o comercios, maxime teniendo en
cuenta que ello se repite afios tras afio y de manera mas reiterada en estos meses

y hasta pasado el otofio, y sin que obtenga los usuarios una solucion al tema;

Que, lo descripto no debe escapar al conocimiento del Sefior
Intendente, por lo que se exige a través del dictado del presente acto
administrativo brinde las explicaciones acerca de las medidas tomadas para

abordar la emergencia hidrica qu- atraviesa este Distrito de General Rodriguez a
1
}
i
i
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causa de la sequia extrema persistente y planificar esas acciones para enfrentar la

contingencia por demas conocida por todos nosotros.

Que, desde esta posicion, instamos a que se estudie y analice
la decision de declarar la emergencia hidrica en nuestro partido, e instar a todas
las fuerzas institucionales a trabajar de forma mancomunada para combatir los

a

efectos de la emergencia climatica y minimizar sus consecuencias en nuestra

Ciudad; ello atendiendo a la féité de precipitaciones y sequia que se viene

i

soportando.

Que, en igual sentido, informe las obras realizadas en los
t

primeros meses de este afio realizada por ABSA,; cantidad y calidad de las

perforaciones, bombas utilizadas, etc. como “grandes obras” que se anunciaron

con bombos y platillos oportunamente desde el Departamento Ejecutivo Municipal.

Que, por Ultimo, se le requiere asimismo informe cuales son
las medidas sanitarias urgente tomadas y comunicadas a la poblacidén de General
Rodriguez acerca de la escasez y/o falta de suministro de tan vital recurso como
es el agua; sea éste provisto por la empresa distribuidora y que cuentan con Fdicho
servicio como para el resto de la poblacion rodriguense que solamente cuenta con
provisién de pozos o perforaciones par"gculares, gue en igual medida y de acuerdo
a todos los pronosticos, tambien se veran afectados; como por ejemplo si desde

las areas competenies del municipio se estan proveyendo de agua en camiones

cisternas, bidones de agua, etc.

POR TANTO, el este Honorable Concejo Deliberante del Partido de General

Rodriguez solicita se apruebe del siguiente :

COMUNICACION N° 2.768

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL PARTIDO DE GENERAL
RODRIGUEZ, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR.LA LEY

ORGANICA DE LAS MUNICIPALIDADES SANCIONA CON FUERZA DE 1|
|
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COMUNICACION

ARTICULO 1° Requiérase en el término de diez (10) dias corridos, al

Departamento Ejecutivo Municipal informe a este Cuerpo
Deliberativo, acerca de las acciones y gestiones adecuadas que ha llevado a cabo
a fin de minimizar las consecuencias de la falta de presion y reiterados cortes| en el
suministro de agua corriente a la poblacién de General Rodriguez que cuentan

con dicho servicio, y que medidas ha fomado para con el resto de la poblacion de

su distrito.

ARTICULO 2° Informe e! Departamento Ejecutivo en el plazo de diez (10) dias,

que medidas y/o actos administrativos ha tomado para con la
empresa concesionaria encargada en este Distrito de General Rodriguez del

suministro de agua corriente, con motivo de la falta reiterada de presién y/o cortes

de suministro de agua corriente.

ARTICULQO 3°: Requiérase al D.E. en igual plazo para que informe las medidas

paliativas que ha llevado a cabo desde las areas pertinenies,
para paliar la escasez de agua para con los vecinos del Partido de General

Rodriguez.

ARTICULO 4°: Comuniquese al Departamento Ejecutivo.

SANCIONADA EN SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE GENERAL RODRIGUEZ, A LOS QUINCE DIAS DEL MES
DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

/g}:wd IlODRI&l}) EZ

Secretario

Matcelo R. BASILOTTA
" Presidente
H.C.D. de Gral. Rodriguez
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Visto

Las recientes publicaciones en medios de comunicacién y en redes sociales
sobre la proxima inauguracioén del teatro municipal en la instalaciones del Hospital

Provincial Vicente Lépez y Planes de nuestra ciudad y
Considerando

Que por manifestaciones de varios profesionales de la salud, que desarrollan
sus actividades laborales en el propio Hospital provincial, donde se expresan
claramente en contra de la apertura del teatro, aludiendo a lo Inconveniente que
esto puede ser para pacientes, familiares de pacientes y para el propio personal,
afirmando ademas, que en pabellon en cuestién, se encuentra el area de
internaciones de clinica médica

Que para realizar un emprendimiento municipal en un &rea provincial se
deberia contar con un convenio en donde el gobierno de la provincia de Buenos
Aires haga una cesién del espacio correspondiente para un fin determinado, en
este caso la creacién de un Teatro

Que, por los antecedentes histéricos obtenidos, cuando fue construido el
hospital se previ6 la creacion de un auditérium que cumpliria las funciones de sala
de conferencias para exposiciones cientifico-médicas en relacion con la
enfermedad de la tuberculosis, cumpliendo ese objetivo los primeros afios de su
funcionamiento, tiempo después se lo llamo teatro, por contar con un escenario y
elementos que asf lo hacfan ver, pero sus funciones seguian siendo relacionadas
a actividades institucionales y académicas

Que no se tiene en claro de dénde salen los fondos para el arreglo y puesta en
valor de dicho teatro, ni tampoco si dichc espacio pasara a ser parte del
patrimonio municipal

L
Por lo expuesto el bloque de Concejales de Juntos eleva el presente proyecto
de comunicacién para su tratamiento y aprobacion

COMUNICACION N° 2.767

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DEL PARTIDO DE GENERAL
RODRIGUEZ, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS POR LA LEY
ORGANICA DE LAS MUNICIPALIDADES SANCIONA CON FUERZA DE

COMUNICACION
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Articulo 1% El Honorable Concejo Deliberante de General Rodriguez solicita al
-----------—-—--- Departamento Ejecutivo que, un plazo no mayor a 15 dias, preceda a
informar:

a) Si se ha realizado algin tipo de convenio con la direccién de! hospital
Vicente Lépez y planes, o el ministerio de Salud de Ia Provincia; o la
direccién de Hospitales de la Provincia de Buenos Aires, mediante el cual
se realiza la cesion de una paite de unos de los pabellones para uso
municipal y la consecuentelcreécién del teatro. En caso de ser afirmativa la
réspuesta, remitir copias fotostaticas en donde figure dicho convenio

b) Indicar si el estado municipal esta realizando algun tipo de obra o mejoras
en algan pabellon del hospital Vicente Lopez, en caso afirmativo detallar:

a. Qué tipo de obra se esta realizando (adjuntar detalle técnico de la
misma)

b. Cual es el presupuesto estimado, y de que partida del actual ejercicio
presupuestario se estan afectando fondos para dicha obra. Indicando
ademas si el personal que realiza tareas en dicho lugar es municipal
o contratado

c. Indicar si se realiz6 algln tipo de estudio referente a cémo podria
incidir la instalacién de un teatro ptblico municipal dentro de un
centro asistencial, en relacién a la consecuencias que podrian récibir
los pacientes y la operatividad del area afectada.

i
!

Articulo 2°: Comuniquese al Dpto. Ejecutivo con sus vistos y considerandos.-—-—
SANCIONADA EN SESION EXTRAORDINARIA DEL HONORABLE CONCEJO
DELIBERANTE DE GENERAL RODRIGUEZ, A LOS QUINCE DIAS DEL MES
DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTIDOS.

C Dhapkedt

Edua
Secretario
H.C.D. de Gral. Rodriguez

Marcelo R. BASILOTTA
Presidente
H.C.D. de Gral. Rodrigue;




